
 
 

Description du poste 
 Description du poste 

Intitulé du poste : Psychologue en maison de santé pluriprofessionnelle Villeneuve 

la Garenne 

Domaine d’activité : Sanitaire, médico-social 

Famille professionnelle : Santé 

Type de contrat : CDD 

Diplôme requis - Disposer d’une inscription sur le registre ADELI 

- Formation initiale et/ou continue en psychologie avec un parcours attesté/ 

consolidé en psychologie clinique, psychopathologie et/ou psychologie de la santé ; 

Master spécialisé dans ces domaines privilégié ; 

- Expérience professionnelle en psychopathologie d’au moins 3 ans. 

Description de la structure d'accueil : PSUGVLG, une structure d’exercice 

coordonné du premiers recours située à Gennevilliers, comprend 4 antennes 

d’équipes soignantes/traitantes. 

● 2 maisons de santé pluriprofessionnelles (MSP) multi-sites à Gennevilliers. 

● 2 maisons de santé pluriprofessionnelles multi-sites à Villeneuve La Garenne. 

Les MSPU sont située sur les communes de Gennevilliers et Villeneuve La 

Garenne, constituée d’une équipe pluriprofessionnelle de médecins généralistes, 

Infirmières et d'autres professionnels de santé souhaite accueillir un psychologue 

dans son équipe afin de travailler tous ensemble sur le projet de santé qui vise 

l’amélioration de la qualité des soins. 



 
 
Description du poste : Dans le cadre du dispositif de renforcement en 

psychologues dans les maison de santé pluriprofessionnelles et les centres de 

santé, le ou la psychologue, donne accès à des séances de prise en charge 

psychologique aux patients en souffrance psychique à partir de 3 ans (enfants, 

adolescents et adultes, y compris personnes âgées) souffrant de troubles 

psychiques d’intensité légère à modérée, adressé par le médecin traitant du territoire 

(Gennevilliers ou Villeneuve la Garenne). Dans le cadre d’un parcours 

de soins, il permet d’offrir une première réponse à des états de souffrance psychique 

repérés par le médecin traitant, tout en identifiant des indicateurs de gravité justifiant 

le cas échéant une orientation vers les soins spécialisés. 

Missions du poste : 

❖ Travail en collaboration : Le ou la psychologue travaille en lien direct avec les 

professionnels de santé des structures d’exercice coordonné du territoire (centre 

municipal de Gennevilliers, Maisons de santé pluriprofessionnelles, professionnels 

libéraux membres du pôle de santé). Ce travail coordonné se manifeste par des 

échanges réguliers avec le médecin traitant, l’envoi de compte-rendu de synthèse, la 

participation des réunions de concertation pluriprofessionnelles… 

❖ Consultations psychologiques pour les 3 à 17 ans : 
➢ Le dispositif s’adresse aux patients présentant des modifications explicites du 

comportement et/ou du fonctionnement intérieur, suscitant l’inquiétude de 

l’entourage (famille, milieu scolaire, médecin généraliste, pédiatre, PMI…etc). 

➢ Le ou la psychologue porte une attention particulière à l’entourage (proches, 

familles, etc). Il réalise un bilan puis assure, le cas échéant, les séances initiales, 

puis, si besoin, après réévaluation avec le médecin, des séances supplémentaires. 



 
 
❖ Consultations psychologiques pour les plus de 18 ans : 
➢ Le dispositif s’adresse aux patients en souffrance psychique et/ou troubles 

psychiatriques mineurs. 

➢ le psychologue réalise un bilan puis assure, le cas échéant, les séances de prise 

en charge psychologique, puis, si besoin après réévaluation avec le médecin +/- avis 

du psychiatre, une psychothérapie spécifique. 

❖ Evaluation du dispositif : 
➢ Le dispositif sera évalué avec l'aide de l'équipe de coordination du pôle de santé, 

permettant de décider le maintien, la modification et l'amélioration du dispositif. 

❖Les compétences professionnelles à mobiliser : 

● Savoirs (connaissances) :Connaissances en psychologie clinique et 
psychopathologique 

Connaissances dans la prise en charge psychologique des jeunes publics 

● Savoir faire (compétences) : Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire 

Capacité d adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées Savoir 

réfléchir sur sa pratique Ajuster la thérapeutique en fonction du patient et de son 

environnement familial Savoir rédiger des notes cliniques et rapports d activités 

● Savoir être (qualités) : Bon relationnel avec les patients 

Posséder des capacités d'observation, d'écoute et d'analyse Sens des relations 

humaines et du travail en équipe Exercer de façon autonome et responsable dans 

un souci de communication vis -à-vis des autres acteurs de soin savoir développé 

une capacité d'adaptation Autonomie d'exercice et choix des modes d'intervention 

Développer une réflexion éthique continue 



 
 
Rémunération : 

Selon les dispositions de la CCN51. 

Coordonnés de l’employeur : 

Lieu administratif : PSUGVLG 33 Rue Victor Hugo 92230 Gennevilliers; 

Lieu de travail : 92390 Villeneuve la Garenne 

Pour postuler à cette offre d’emploi, veuillez svp envoyer votre cv et lettre de 
motivation à l’adresse e-mail ci dessous : 

E-mail : equipecoordination@psugvlg.org 

N° de téléphone : 01 41 11 92 67 

Type d'emploi : CDD 17h30 , Temps partiel 50% 

Durée : 12 mois 

Statut : Cadre 

Rémunération : 35 000,00€ à 40 000,00€ par an 

Avantages : 

● Prise en charge du transport quotidien 
● Titre restaurant 

Type d'emploi : Temps partiel, CDD 

Statut : Cadre 

Durée du contrat : 12 mois 



 
 
Rémunération : 35 000,00€ à 40 000,00€ par an 

Avantages : 

● Prise en charge du transport quotidien 

Horaires : 

●  Lieu : MSP Averroès 
●  Jour : Mercredi, Jeudi, Vendredi 
● Travail en journée 

Lieu du poste : En présentiel 

Type d'emploi : Temps partiel, CDD 

Durée du contrat : 12 mois 

Rémunération : 35 000,00€ à 40 000,00€ par an 

Nombre d'heures : 17.30 par semaine 

Avantages : 

● Flextime 
● Prise en charge du transport quotidien 

Horaires : 

● Disponible le week-end 
● Du lundi au vendredi 
● Travail en journée 

Lieu du poste : En présentiel 

Date de début prévue : 13/01/2025 
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